b)

d)

g)

LA GIUNTA REGIONALE

richiamato il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale della Regione Autonoma Valle d’Aosta - definito con contratto decentrato di
ente sottoscritto il 14 maggio 2012 e parzialmente rivisto il 20 ottobre 2016 - e, in
particolare, il capitolo 3.4 (Monitoraggio ed eventuale ridefinizione degli obiettivi), che
assegna al Segretario generale della Regione la possibilita di proporre all’organo politico-
amministrativo - previo parere motivato della Commissione indipendente di valutazione
della performance - la rimodulazione degli obiettivi dirigenziali, su richiesta dei dirigenti di
primo livello, in casi urgenti, indifferibili e adeguatamente motivati;

richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 48 del 20 gennaio 2017, con la quale ¢ stato approvato il documento recante “Piano
della Performance 2017-2019 della Giunta regionale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta’;,

- n. 77 del 27 gennaio 2017, con la quale sono stati approvati gli obiettivi dirigenziali per
I’anno 2017 a integrazione del citato Piano;

considerato che con lettera prot. n. 6100 del 9 marzo 2017, il Coordinatore del Dipartimento

Personale e organizzazione ha chiesto:

o in ragione dell’avvicendamento di dirigenti presso la struttura Centro unico retribuzioni e
fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi, di assegnare all’attuale dirigente
(Roberta Quattrocchio) 1 medesimi obiettivi gia assegnati alla dirigente cessata (Rosa
Donato);

o in ragione dell’elevata importanza del settore che gestisce le retribuzioni nell’attuazione
dell’obiettivo recante “Razionalizzazione ed efficientamento dei flussi procedurali
ASCOT/SICER/BIFT” - assegnato trasversalmente al Dipartimento Personale e
organizzazione e alle strutture Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti
disciplinari, CUG e concorsi e Sistemi informativi e tecnologici - di posticipare la data
finale dell’obiettivo dal 30/11/2017 al 31/12/2017 e di adeguare I’indicatore di
raggiungimento (da Avvio in produzione dei nuovi processi informativi a Livello di
completamento dell’attivita), nonché i1 valori soglia per il pieno raggiungimento (da Entro
il 30/11/2017 ad Avvio di tutto il progetto) e per il parziale raggiungimento (da Entro il
31/12/2017 a Sola definizione del progetto) dell’obiettivo di cui trattasi;

dato atto che il Segretario generale della Regione e la Commissione indipendente di
valutazione della performance hanno formalizzato il proprio assenso alla richiesta di cui alla
lettera c¢) nell’ambito della nuova procedura informatica di gestione degli obiettivi
dirigenziali;

ritenuto, pertanto, di approvare la proposta del Segretario generale della Regione per la
ridefinizione degli obiettivi, come indicati nel prospetto allegato alla presente deliberazione;

richiamata la propria deliberazione n. 1815 del 30 dicembre 2016, concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2017/2019 e delle connesse disposizioni applicative;

visto il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato
dal Segretario generale della Regione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione;

ad unanimita di voti favorevoli,



DELIBERA

1) di approvare, come da prospetto allegato alla presente deliberazione e che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, la ridefinizione di alcuni obiettivi dirigenziali assegnati, per 1’anno
2017, con propria deliberazione n. 77 del 27 gennaio 2017,

2) di dare atto che il “Piano della performance 2017-2019 della Giunta regionale della Regione
autonoma Valle d’Aosta”, approvato con propria deliberazione n. 48 del 20 gennaio 2017, ¢
aggiornato in coerenza con le modifiche indicate al punto 1;

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.
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